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Objetivo Geral: Compreender as mudangas socioculturais nas organizagdes modernas e contemporaneas, recorrendo as teorias das ciéncias sociais € a

sociologia das organizagdes.
Objetivos Especificos:
Desenvolver uma visdo geral da evolugo sociocultural em torno do problema da organizagdo no mundo tradicional e pos-tradicional.

Discutir as transformagdes organizacionais promovidas pelo advento do capitalismo industrial moderno e seus impactos socioculturais.

Interpretar a partir dos contextos historicos as mudangas sociais e culturais do capitalismo contemporaneo ¢ o modo como afetam as relagdes entre
individuos e organizagdes.

Pensar com criticidade e reflexividade sobre os processos culturais e sociais de constituigdo dos modelos de gestdo, governanga e governo em tempos

de incerteza, instabilidade e risco.

Metodologia: Aprendizagem baseada em problematizagdes, aulas expositivas, seminarios de alunos, leituras sistematicas de textos, discussdes, debates

e dindmicas de grupos.

Avaliagio: Consoante as normas internas da Universidade Federal do Ceara (UFC), com o uso dos seguintes critérios: frequéncia as aulas; participagéo
ativa nos debates; qualidade na confec¢do das atividades; pontualidade na entrega dos trabalhos requeridos: seminario de equipes e trabalho final

individual.

Ementa:

Contextualizagdo das sociedades tradicionais as pos-tradicionais. Modelos de organizagdo social e esquemas de diferenciagdo social. Teoria geral do
sistema social. Interagdo, organizagdo e sociedade. Comunidade, poder ¢ organizagdo. Mundo moderno, modernidade e organizagdes modernas. Estado,
burocracia publica e burocracia privada. Sociedade disciplinar. Sociedade do controle social. Inseguranga, instabilidade e incerteza. Culturas
organizacionais ¢ mudangas estruturais no pos-Segunda Guerra. A governanga social e a demanda por ordem. O problema da governanga neoliberal e
os riscos. Comunicagio, poder, conhecimento, informagdo, critica e resiliéncia. Organizagdo, inovagao, coordenagio e decisdo na sociedade global de

risco.
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Course: Culture and Change in the Organization

From Traditional to Post-Traditional Societies. Social Organization and Schemes of Social Differentiation. General Theory of the Social System.
Interaction, Organization, and Society. Community, Power, and Organization. The Modern World, Modernity, and Modern Organizations. State, Public
Bureaucracy, and Private Bureaucracy. Disciplinary Society. Society of Social Control. Insecurity, Instability, and Uncertainty. Organizational Cultures
and Structural Changes in the Post-World War II Era. Social Governance and the Demand for Order. The Problem of Neoliberal Governance and Its
Risks. Communication, Power, Knowledge, Information, Critique, and Resilience. Organization, Innovation, Coordination, and Decision-Making in the

Global Risk Society.



